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Nazwa przedmiotu
Organizacja, zadania, metody pracy stuzb BHP [S11BiJ1>0ZMP]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr
Inzynieria bezpieczenstwa i jakosci 2/4

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢
stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
15 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

15 15

Liczba punktéw ECTS

4,00

Koordynatorzy Wyktadowcy
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Wymagania wstepne

Student potrafi wiasciwie zidentyfikowac¢ nieprawidtowosci wystepujgce w srodowisku pracy oraz wskazac
techniczne i organizacyjne dziatania poprawiajgce warunki pracy. Student ma swiadomos¢ koniecznosci
sprawowania nadzoru nad warunkami pracy.

Cel przedmiotu

Zdobycie wiedzy dotyczgcej zasad, sposobu i zakresu dziatania stuzby bhp w przedsiebiorstwie. Poznanie
zasad dziatania zewnetrznych jednostek nadzoru, wspomagajgcych funkcjonowanie stuzby bhp w
przedsiebiorstwie.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Student zna w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa technicznego, srodkow
i rozwigzan bezpieczenstwa, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz identyfikacji zagrozen i oceny ich
konsekwenciji. [K1_WO02]

2. Student zna w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu identyfikacji, analizy i szacowania
ryzyka w kontekscie organizacji pracy stuzb bhp w srodowisku pracy. [K1_WO03]



3. Student zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigebiorczosci oraz problemy
wynikajgce z dziatalnosci przedsiebiorstw w otoczeniu rynkowym. [K1_W13]

Umiejetnosci:

1. Student potrafi wtasciwie dobra¢ zrodta oraz zakres pochodzgcych z nich informacji oraz
przeprowadzic¢ krytyczng analizy i synteze uzyskanych informaciji istotnych w organizacja pracy stuzb
bhp. [K1_UO01]

2. Student potrafi zastosowac rézne techniki w celu porozumiewania sie w srodowisku zawodowym
okreslajgc zadania i stosujgc metody stuzb bhp. [K1_U02]

3. Student potrafi zidentyfikowa¢ zachodzgce zmiany wymagan, standardow, przepisdw i norm z zakresu
bhp majgce na celu dostosowanie ich do postepu technicznego i rzeczywistosci rynku pracy oraz, na ich
podstawie, wskazac potrzebe uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci. [K1_U12]

Kompetencje spoteczne:

1. Student ma swiadomos¢ znaczenia wiedzy dla uzyskania mozliwosci skutecznego rozwigzywania
problemow z zakresu inzynierii bezpieczenstwa i jakosci oraz uzyskania mozliwosci ciggtego
doskonalenia sie. [K1_K02]

2. Student jest Swiadomy ponoszonej odpowiedzialnosci za wtasng prace oraz gotowy podporzgdkowac
sie zasadom pracy w zespole i ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wspolnie realizowane dziatania w ramach
projektowania procedury realizacji zadan ujetych w obowigzkach pracownika stuzby bhp. [K1_KO07]

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca:

- w zakresie zaje¢ ¢wiczeniowych: na podstawie sprawozdan (raportéw) z samodzielnie wykonanych
zadan,

- w zakresie zajec¢ projektowych: na podstawie postepéw w pracy nad projektem,

- w zakresie zaje¢ wyktadowych: na podstawie testow czgstkowych obejmujgcych omawiane zagadnienia.
Ocena podsumowujgca:

- w zakresie zajec¢ ¢wiczeniowych: ocena usredniajgca oceny czgstkowe za dostarczone sprawozdania
(raporty),

- w zakresie zaje¢ projektowych: ocena wykonanego zadania projektowego,

- w zakresie zaje¢ wykfadowych: kolokwia czgstkowe w trakcie zaje¢ wyktadowych oraz zaliczenie
koncowe w formie testu w ktorym co najmniej jedna odpowiedz jest poprawna (odpowiedz punktowana jest
zgodnie z zasadami zaliczen przekazywanymi przed zajeciami), lub odpowiedzi pisemne na pytania
otwarte; pozytywny wynik kolokwium zaliczeniowego student otrzymuje po uzyskaniu co najmniej 51%
mozliwych do uzyskania punktow.

Tresci programowe

Zagadnienia warunkujgce funkcjonowanie pracownikoéw stuzby bhp w przedsiebiorstwie. Poznanie zadan,
obowigzkdw i praw wszystkich uczestnikéw procesow pracy.

Tematyka zaje¢

Wyktad: System ochrony pracy. Struktura krajowego systemu nadzoru nad stanem warunkoéw pracy.
Kwalifikacje i zasady zatrudniania w stuzbach bezpieczenstwa pracy. Rola i zadania stuzb bezpieczenstwa
w zaktadzie pracy, funkcjonowanie i rola w strukturze wymagan prawnych. Przeprowadzanie kontroli
przestrzegania przepiséw i zasad funkcjonowania przedsiebiorstw w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa. Sporzgdzanie analiz zagrozen i stanu bezpieczenstwa. Ocena planéw i dokumentacji
dotyczgcych modernizacji zaktadu pracy. Ocena spetniania wymagan przez przekazywane do uzytku
obiekty budowlane, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzgdzenia produkcyjne i inne srodki
majgce wptyw na warunki pracy. Ocena spetniania wymagan bezpieczenstwa w stosowanych i nowo
wprowadzanych procesach produkcyjnych.

Cwiczenia: praktyczna realizacja zagadnien przedstawionych w trakcie wykfadu.

Zajecia projektowe: zaprojektowanie procedury realizacji zadan ujetych w obowigzkach pracownika
odpowiedzialnego za stan bezpieczenstwa.

Metody dydaktyczne



Zajecia wykfadowe prowadzone sg w formie wykfadu informacyjnego wspomaganego prezentacjg
multimedialng.

Zajecia ¢wiczeniowe prowadzone sg metodg przypadkdéw, w oparciu o rozwigzywanie praktycznych
przyktadow (zadan). Podczas ¢wiczen odbywa sie dyskusja okragtego stotu. Przygotowanie do zajeé
wymaga samodzielnej pracy studenta, w tym pracy z ksigzka.

Zajecia projektowe prowadzone sg w oparciu o analizy przypadkow (case study) z wykorzystaniem
dyskusji punktowanej (ocenianej); studenci pracujg (realizujg zadania) we wczesniej ustalonych grupach.
Zajecia projektowe wymagajg samodzielnego (w konsultacji z prowadzgcym) rozwigzania postawionego
problemu (obejmujgcego obowigzki pracownika stuzby bhp w zaktadzie pracy).
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 2,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 55 2,00
laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




